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| Tercer Comité Institucional de Coordinacién de control Interno

14/06/2024 Sala de juntas - Sede calle 61

Reunién Convocada
por:

Marcela Delgado Guarnizo Jefe de Oficina

Llamado a lista y Verificacién de quorum

Presentacion de resultados auditoria al proceso Gestién del Desarrollo Humano
Presentaci6n de resultados seguimiento planes de mejoramiento abril de 2024
Presentacion de resultados primer seguimiento a riesgos 2024

Presentacion modificacién del Plan Anual de Auditorias 2024

Proposiciones y varios.
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. Llamado a lista y Verificacién de quorum.

Oficina de Control Interno

Ss LN~

Se inicia la reunién con la presencia del presidente del Comité Dr. Javier Palacios Torres, quien presenta un saludo,
solicita se de inicio al desarrollo del comité.

Toma la palabra la jefe de la Oficina de Control Interno en su calidad de secretaria técnica del comité, presenta un
saludo e inicia con el desarrollo del primer punto, llamado a lista y verificacion del Quorum:

Se procede con el llamado a lista confirmando la asistencia de los siguientes miembros del Comité Fabio Andrés
Benavides Ortega— Subdirector Técnico Lineamientos y Politicas, Alexis David Mesa Gualdron- Subdirector Técnico
Poblacional, Juan Felipe Acosta Parra Subdirector Técnico de Oportunidades, Fabian Andrés Correa Alvarez- Jefe
de la Oficina Asesora de Planeacion, David Motta Revollo jefe de la Oficina Juridica, Luis Carlos Ocampo Ramos-
Jefe de la Oficina de TICs, Lee Steven Bermudez Rivera- Jefe Oficina de Comunicaciones, Mildred Constanza Acuna
Diaz- Secretaria General y Javier Palacios Torres - Director General.

También asiste como invitado el Dr. David Machado Marin-contratista de la Direccién General.
Verificado el Quorum, se continua con el siguiente punto del orden del dia.
2. Presentacién de resultados auditoria al proceso Gestién del Desarrollo Humano

La jefe la Oficina de Control Interno, presenta al comité los resultados de la Auditoria al proceso Gestion del
Desarrollo Humano que se culminé en el mes de mayo de los corrientes, asf:

Resultados auditoria al proceso Gestién del Desarrollo Humano
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Resultados auditoria al proceso Gestién del Desarrollo Humano

Fortalezas

Resultados auditoria al proceso Gestidn del Desarrolio Humano

Hallazgos relevantes

» Coma resuftods de fa prusbo de recorrido de evaluaridn de los dpoumentos del process v en especifics dei
dicefia de bos procedimientes, docwmentas intermos ¥ sus controfes, se detectaron debilidades de
¥ dn de los in v otributos de puntos de confral

e An de ka ¥ estructurg (ripe de documentas que fa confarmaon).

. s mediciones reg #n [os hoyos de vida de Int indicodores de Gedtidn IN-GES-GDH-002,
IN-GES-GDH-00, IN GES-GDH 008, frente o fo contidod e arcidentes o incidentes de trabajo reportados
por ¢l pmﬁm para fo wgencia 2023, se detectaros diferencios frente o los ciffos registrodas en &

para fos wariables de aecid de traboje
do dn de ejpcucdn v puntos de contrel establecidas en el mstruciive
rm*m; DE HORARIO ¥ CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTE) LABORAL” no se evidentio la oplicacidn de ja
estabiecida en ke condicidn generd 313 § en ol punto de controf 8 1.1

Resultados auditoria al proceso Gestion del Desarrollo Humano

Hallazgos relevantes

* Camp resultado de o proebs de recovndo de evalugcidn de jos docimentas del geoesse y en espeeifice ded
divedia de foa procedimenios, documentos infermos vl controies, se getectoron debilidades de
elesificaridn ¥ d.lucmmmldn de fas pothidodes, descripodn y afributes de pontos de coatrol,
detar W e etrLCTre oy F{tipn de documentos guse la canforman)

Ins mediciones mgitradas en fas hajus de vida de los indicaddores de Gestidn IN GES GDH 002,
iN GES GDH DO3, IN GES GDH 008, frente a ia contidad de ntes o ine de trabaio rep

oo el pmeeso para b vigenein 2003, se detectornn diferencias frente a lot rifras registradas on ol
monitares de indicodores parg les vriebles de acctdentes © ingdentes de trabafo .

s fealiradia la validacidn de efecucidn actividodes y puntos de control establecidas e el Instructio
"CONTROL DE HORARIO ¥ CERTIFICACION DF CUMPLINMTENTO LABORAL" no re evidenchs o apficaciin de fo
estoblecido en fo condicidn genesal 3,13 p en of punto de control 4 3.1,

((‘

Para finalizar, se indica al comité que el proceso se encuentra en etapa de formulacion del plan de mejoramiento
correspondiente, de lo que es importante sefialar que para algunos hallazgos se requiere la intervencion de otras
dependencias como la Oficina de TICs; también se sugiere la revision del flujo de reporte de indicadores, asi como
de las demas herramientas de Gestion para evaluar la posibilidad de ajustarlo y que las gerencias reporten
directamente la informacién de la que son responsables, asf la Secretarfa General no realizarfa un unico reporte
consolidado y podrfa definir acciones para continuar controlando y revisando lo reportado como superior jerarquico
de las gerencias. Toma la palabra la Dra. Mildred Acufia y manifiesta que revisard el tema de los reportes de las
herramientas de gestion y analizara la viabilidad de atender lo sugerido.

3. Presentaci6n de resultados seguimiento planes de mejoramiento abril de 2024

Dando continuidad con este punto se inicia la presentacién de los resultados del seguimiento a planes de
mejoramiento realizado con corte al mes de abril de la presente vigencia el cual se notificé mediante memorando No
20241E3193 de fecha 22/05/2024, se inicia con planes de mejoramiento internos, indicando que para este segmmiento
se evaluaron 56 acciones de mejora, con el siguiente resultado:
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Para planes de mejoramiento internos:

Resultados seguimiento a planes de mejoramiento

56 acciones del plan de

mejoramiento interno
Dediatie memorand evaluadas ] Power B

De los planes de mejoramiento externos:

' Resultados seguimiento a planes de mejoramiento

Se informa que para este seguimiento se cerraron en total 18 acciones de mejora, y se registran 15 acciones de mejora
vencidas, se recomienda establecer acciones inmediatas y reportarlas para seguimiento y evaluacién. Asimismo se
comparte a los directivos el link del reporte dinamico en Microsoft Power BI, para revisar en detalle los resultados.
En este punto del comité el Director toma la palabra y solicita a los directivos atender las indicaciones remitidas por

correo desde la fecha de notificacion del informe, reiterando la indicacion de avanzar en el cumplimiento y cierre de
las acciones vencidas y abiertas.

4. Presentacion de resultados primer seguimiento a riesgos 2024,

Se da continuidad al desarrollo del siguiente punto del orden del dia, la Jefe de control Interno presenta al comité los resultados
del seguimiento a riesgos:

Evaluacion de la gestion del riesgo
Primer seguimiento a riesgos de corrupcién 2024

Zona do Ries
Residual
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Evaluacion de la gestion del riesgo
Primer seguimiento a riesgos de gestion
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Se comparte a los miembros del comité el link del reporte dinamico de Microsoft Power BI, precisando que para este
periodo se evaluaron dos aspectos: disefio y ejecucion de control, se recomienda a los directivos fortalecer el reporte
de riesgos, considerando que para este corte se presento un incremento de casos en los que no se aportaron evidencias
o las evidencias aportadas no soportan de manera suficiente la ejecucion de los controles, situacién que venia
mejorando en periodos anteriores.

Toma la palabra el Director y manifiesta que es importante considerar que hay nuevas personas en las dependencias,
por lo que es necesario realizar una capacitacion para mejorar los reportes, a lo cual el Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion manifiesta que se programara una jornada de capacitacion para los lideres SIGID, se solicita realizar esta
jornada en conjunto con la Oficina de Control Interno.

5. Presentacion modificacién del Plan Anual de Auditorias 2024

La Secretaria del Comité presenta propuesta de modificacion del plan anual de auditorias 2024, incluyendo tres
actividades nuevas: Evaluacion al control interno contable, Seguimiento a la gestién contractual SECOP Il y
Seguimiento a reporte de informacion en SIVICOF. Se solicita reprogramacion de las actividades: Seguimiento a
PETI y MSPI y Reporte plan de accidn, tal como se muestra a continuacion:

. . . ;
: Propuesta modificacién al Plan Anual de Auditorfas 2024
i

K K - u v ®: ®
| Auditorias a Informes de Evaluacion y Otros roles Auditorias e
procesos Ley seguimiento informes

e frchas sepuimiento ol FET)y MEM para que
mase errs £on o seguamisntn a MERG y ot
at

* Reporte plan de scehin, e reeolee asnee
pargue v+ habis programado tuat-mestrsl

e
Wir 4 wgpdinientn wnar

Ll

Se presenta el cronograma con las modificaciones y se somete a votacion. Se aprueba por unanimidad la
modificacién presentada.

6. Proposiciones y varios.
Se pregunta a los miembros del comité si existen proposiciones o varios.
e El Subdirector Técnico de Lineamientos solicita que se habilite el tablero de control para el reporte de planes

de mejoramiento, en atencion a esta solicitud el Jefe de la Oficina de Planeaciéon responde que se habilitara
en los proximos dias.
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e La jefe de la Oficina de Control Interno manifiesta a la Direccién General la necesidad de fortalecer el equipo
de dicha Oficina, esto considerando que en concordancia con los lineamientos y la circular de atencién a
requerimientos que se va a expedir, se recibird la atencion de los entes de control Veeduria Distrital y
Personeria, que hasta la fecha se estaban atendiendo desde la Oficina de Planeacién. El Director manifiesta
que se analizard el tema en una reunién con la Direccién General para la que se solicita se presente la
propuesta de fortalecimiento de la OCI.

Decisiones y lineamientos del comité

5. Presentacién modificacion del Plan Anual de Auditorias 2024: En este punto el Comite aprueba modificacién
del plan anual de auditorias 2024.

Listado de Asistencia
Presentacion

Realizar capacitacion a los lideres SIGID OAP-AOCI 30/06/2024
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Firma: ’A\\ Firmam

1
Nombre: JAVIER PALACIOS TORRES NombégéNR/CdDELGADf;-GUARNIZO
\ Presidente o Lider de la Reunién Secretario (a) u Otro Representante
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3. Lineamientos distritales vigentes aplicables

1. Mormatividad vigente aplicable al Instituto ¥ o cada uno de bos procesos
2. Procedimientos imermaos y demis documentos estabiecidos en el Sisterna de Gestidn de ln Entidad

Tecnolbgicos: Equipos de computo de escritorio y un portatil. provisios de sistema op

itarias internas a los procesos priotizados. asistencia & comités de ba entidsd, atencion a entes de control.

v asesoria gue se

izarin con el equipo humano de ln Oficing de Control Intemo, p

Humanes: Equipo de trubojo de ln Oficina de Contral Imero conformado par tres (3) funcionarios de planta y siete {7) contratistas
Financieros: Recursos asignados a través del proyecio 7727 para pago de honorarios de los (siete) contratistas.

1 v software Office, imy

iales, asi como las demis actividades que se requieran durante la vigencia 2024

awditorias esp

de los ebjetivas y metas instincionales.

PROCESOE (v it < 5k 6 hos s =

Cronograma

JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION, GERENCIA DE
[CONTRATACION. GERENCLA FINANCIERA, GERENTES DE PROYECTUS
DE INVERSION

(GERENTF FINANCIERD

JEFE OFICINA DE TICs

JEFE OFICTNA RURIDICA

P
ACTIVIDAD
METAS PLAN DE DESARROLLO Decreto 221 e CARLOS
de 2073 GUERRA
AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO X PAOLA ARIAS [SERGID CASTRO
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD RELACIONADA CON EL % SERGIO
LICENCLAMIENTD DE SOFTWARE Y CASTRO
HARDWARE [DNDA)
PO KAVIS
SIPROI - DEFENSA JUDICIAL X S
INFORME DE DEFENSA JURIDICA
IACCIONES DE REPETICION - % NAVIS
(CONCILIACHIN) DECRETD 1069 DE FLOREZ
J015.ART, 2234114
= INGRID
FURAG X x X Tk
SERGIO
e i g ;
SEGUIMIENTD LEY 1712 DE 2014 X X X el INGRID ACOSTA
; ALBERTO
DRECTIVA 008 DE2021 X gl
SEGUIMIENTO LEY DE CUOTAS X PADLA ARIAS

JEFE OFICINA JURIDICA

JEFE OFICINA ASESGRA DE PLANEACTON, LIDERES POLITICAS MIPG

JEFF OFICTNA ASESORA DE PLANEACION

(GERENCIAS DE TALENTO HUMANG, RECURS0S FISICOS, SEGRETARLY
(GENERAL, OFICTNA DE TICs

GERENCIA DE TALENTO HUMANO

Jded
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VIGENCLA:2024

itorins internas a los procesos priorizados, aststencia o comités de b entidad, stencion o entes de contral, seguimiento a planes de mej

con ¢l equipo humeno de la Oficina de Control Interna,

asi como Ins demnils actividades que se requieran duramte 12 vigencia 2024

de los objetivas y metas mstifucionales,

Normatividad vigente aplicable al Instituo v & cada uno de Jos procesos
imi blecides en el Sistema de Gestidn de la Entidad

miemos y demis d

1.
2P
AL distritales vigentes aplicabl

| Humanaes: Fauipo de wrabajo de la Oficina de Control Interno conformado por tres (3] funcionarios de planta y sicte | 7) contratistes
| Financieros: Recursos asignados o través del proyecto 7727 pare pago de honorarios de los (siete) comtratistas.
Teenolbgicos: Equipos de computo de escrorio v un pondtl, provistos de sisteme operacionsl y software Office, impresora/esciner

ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA

Cronograme |

TEFE OFICTNA ASESORA DE PLANEACION

GERENTE DF CONTRATACION

DE CONTRATACHIN. SECRETARIA GENERAL

(OFICINA ASESORA DF PLANEACION, GERENCIA FINANCIERA, GERENCIA

CGERENCIA DE TALENTO HUMANO

TEFE OFK THA ASESORA DE FLANEACITN

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS- m..\w_ES
PARTICIPACION
SEGUIMIENTD A LA GESTION ANYELA >
P el BUMRAGD | PAVISFLOREZ
SEGUIMIENTO AL REPORTE DE CARLOS ANYELA BUITRAGO
INFORMACHKIN EN SIVICOF GUERRA PADLA ARIAS
S ; " x INGRID
SEGUIMIENTO Y EVALUACION AL SG - 58T ACOSTA
REPORTE Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE NGRID
ACCION Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS :
ACDSTA
oci
CAMPARA APROPIACION DEL SCI PAOLA ARIAS

1T

UIDERES DE PROCESOS

HWn pueden ugregar las filos que se requieran

Nombre: JAVIER PALACIOS TORRES

Carge: DIRECTOR GENERAL

Este 3..:&.0. se diligencia y gestiona digitalmente, de acuerdo con la pelitica "0" papel

Vi 02 13/03/2024



